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“PLANIFICACION DE CARRERAY CAMBIO LABORAL"

“Planear y pensar en forma estratégica para tener en claro qué
queremos hacer de nuestra vida laboral y a donde queremos llegar”
Sebastian, Sanchez Fay

MODULO
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“PLANIFICACION DE CARRERAY
CAMBIO LABORAL"

Introduccion

Buscar empleo, si lo pensamos detenidamente, es algo habitual en
nuestras vidas, ya que para buscar empleo no hay porque avergonzarse, .
podemos querer otro trabajo que nos guste mas, mejor remunerado, o’
en otra zona geografica, mas cercano a nuestra profesion, etc. 0:0.4
Por ello esta actividad la realizaremos varias veces a lo largo de la
vida y por ello debemos conocerla lo mejor posible, ya que el trabajo
representa un tercio de nuestra vida.

iNo podemos pasar por la vida laboral sin saber adénde vamos ni
que deseamos lograr!

Buscar trabajo es un trabajo en si mismo, por ello la persistenciay la
disciplina son claves en el proceso.

Objetivo General:

El objetivo general de este taller es que conozcan y comprendan las
caracteristicas actuales del mercado laboral para poder adaptarse a él.
Desarrollar nuevos recursos personales y potenciar los propios. Saber
cémo iniciar su busqueda laboral; Reforzar su autoestima; Pensar y
evaluar diferentes alternativas de insercion laboral, aumentando sus
posibilidades futuras en funcion de sus perfiles y potencialidades.
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“PLANIFICACION DE CARRERAY
CAMBIO LABORAL”

Objetivos especificos
Al finalizar el ciclo los participantes habran:

« Conocerse a si mismo, actitud y motivacion.

 Profesionalizaciéon de la busqueda laboral. .
{

« Adquisicion de herramientas para la busqueda de trabajo. . .C

» Orientacion para una busqueda laboral eficiente. “.°

» Detectar competencias laborales. '
 Elaboracién y Conocimiento de su perfil laboral.

 Plantearse objetivos de busqueda laboral.

« Utilizacion de las Redes Sociales en la busqueda de empleo.

» Generacion de una Red de Contactos.

« Consejos, Herramientas y Técnicas de Presentacion.

» Sugerencias en el armado de:

 Carta de Presentacion, Curriculum Vitae, Carta de Agradecimiento y
Preguntas dificiles en una entrevista personal.

Dirigido a:

Personas de todas las edades, profesionales, emprendedores,
estudiantes, docentes, independientes, que deseen insertarse en
el mercado laboral aumentando sus posibilidades futuras en fun-

cion de sus perfiles y potencialidades.
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“PLANIFICACION DE
CAMBIO LABORAL"

Programa
Modulo 1: Planificacion de Carrera y Cambio Laboral

 Introduccién. Empleabilidad y Planificaciéon de Carrera.
« Cambios que se producen en épocas de crisis. ‘

([ J
« 9 estrategias para combatir la depresidn en quienes buscar trabajo. Lo
Moddulo 2: Autoconocimiento y Carrera

o Frases para el Debate.
o Estereotipos en el mundo laboral. Carrera Profesional.
o ¢Alguna vez se quedo sin trabajo?

o ¢Cual es tu objetivo?

Modulo 3: Identifique sus areas de excelencia profesional
o Conozca y aproveche sus fortalezas.

o Autoevaluacion y diagndstico de valores.

o Tus valores, intereses, expectativas y habilidades.

Modulo 4: éNecesita un cambio?

o Autoimagen. Autoempleo. Emprender.
o Actitud. Habitos. Motivacion.
o Marketing Personal. Reputacion.
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“PLANIFICACION DE
CAMBIO LABORAL"

Modulo 5: Técnicas de busqueda labor

o Networking como técnica.
o Carta de Presentacion.

o Curriculum Vitae.

o Como identificar tus logros profesionales. ¢Pagarias por

buscar trabajo? °
o Claves de una entrevista laboral. Preguntas dificiles. 0:0

o Carta de Agradecimiento.
Modulo 6: Redes sociales en la busqueda de empleo.

o Los 10 mandamientos para buscar trabajo en las redes sociales.
o Empleo 2.0 las 15 claves.

o Canales de Busqueda de Empleo. Planificaciéon. Seguimiento.
Mddulo 7: Tu empleo en 10 pasos.
Metodologia

« Exposicion del disertante.

- Desarrollos conceptuales breves/practicos por parte del profesor.
« Ambito de reflexién.

 Interaccion con los participantes.

» Actividades practicas.

« Preguntas poderosas para tomar accion.

« Material que se entrega en forma digital a los participantes.

DURACION DEL MODULO : 12:00 h

SPEAKER: SEBASTIAN SANCHEZ FAY
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Speaker
Coach
Consultor

Licenciado en Administracion y Licenciado en
Cometrcializacion por la Universidad del Salvador,
Master en Administracion de Empresas por la
Universidad de Palermo.

Es profesor de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Juridicas de la Universidad Nacional de La
Pampa (UNLPAM).

Certificado como Coach Ontolégico, Axon Training,
con el aval de ICF y sus estandares internacionales
y Diplomado en Gestion Emocional por Coaching
Global.

Director de Alta Gerencia Internacional y Director
Asociado Honorario del ONACE “Observatorio de
Neurociencias Aplicadas en Ciencias Econdmicas”.

Director de Sebastian Sanchez Fay Consultora.
Ayudando a empresas y emprendimientos a ser
mas rehtables, con el foco en sus Clientes Internos
y Externos.

Speakef,)Consultor'y Capacitador con mas de 20
Elgle periencia desarrollada en empresas
nhacionales y multinacionales.

as son motivadoras, innovadoras
e aplicables a la prdctica
organizaciones.
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Contacto y consultas:

Sebastian, Sanchez Fay, Consultora
Speaker, Coach y Consultor
WhatsApp +54 9 2954 33 7206
sebastiansanchezfay@gmail.com

(£ ) @sebastiansanchezfayconsultora
@sebastiansanchezfay
@ @sebastiansanchezfay
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