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EL FUTURO DEL TRABAIJO
Y LAS COMPETENCIAS PROF

Introduccion

El futuro del trabajo es un tema del hoy. En un mundo que avanza a

pasos acelerados, marcado por el desarrollo imparable de lo digital,

las decisiones que se tomen hoy en materia de formaciony °
educacion seran fundamentales para el futuro del mercado laboral. .'.°‘
Hoy en dia, ser competente en el campo profesional consiste en e L
saber resolver problemas y situaciones del trabajo de forma auténoma.
No alcanza con los conocimientos aprendidos en las etapas de
formacioén (Colegio, Universidad, Posgrados...), es necesario contar
con habilidades, conocimientos y actitudes que permitan desempenar
las tareas propias de una profesion.

La 4° revolucion industrial esta produciendo una transformacion
acelerada de las ocupaciones y en los requerimientos de habilidades:
la demanda por nuevas calificaciones aumenta, y la obsolescencia
de habilidades existentes se acelera.

Aunqgue se abren grandes oportunidades que se pueden aprovechar
con las respuestas correctas, es un hecho que la disrupcion, la
transformacion acelerada de ocupaciones, y el riesgo de mayor
desigualdad son también tres grandes retos cuando hablamos del

impacto de las nuevas tecnologias en el mundo del trabajo.
Objetivo General:

Desarrollar en los participantes una mayor comprension sobre los
desafios que el acelerado cambio tecnoldgico y la transformacion
del mundo del trabajo estan generando y reflexionar sobre las
competencias laborales que debemos desarrollar, tan necesarias

para esta nueva realidad.
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EL FUTURO DEL TRABAJO
Y LAS COMPETENCIAS PROF

Objetivos especificos

Al finalizar el taller, los participantes habran comprendido:

* Visualizar los nuevos desafios en materia de empleabilidad y® ,°®
®

las nuevas formas de trabajo. e
e Conocer sobre las competencias laborales para la

empleabilidad de jévenes y adultos ante el escenario futuro,
escenario 2020-2025.

« Debatir sobre el impacto de las tecnologias 4.0 en |la
empleabilidad y las oportunidades de generar nuevos empleos.

 El desafio de integrar las distintas generaciones laborales en

el mercado laboral y su convivencia.

« Como prepararnos para el futuro: organizaciones y personas.

Dirigido a:
Dueiios de empresas, directores, gerentes, supervisores, jefes de

areas, lideres de proyectos, coordinadores, emprendedores,

estudiantes, docentes, profesionales y publico en general.
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EL FUTURO DEL TRABAJ
Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Programa

* Innovacion: Tecnologia, Organizaciones y personas.
« Exponencial vs. Lineal.
 El futuro del trabajo y la era digital.

« ¢{COMo reaccionamos? ¢COmo nos preparamos? Nueva °
. o
realidad laboral. ° o
. . . . » » . ® O

e ¢Es su trabajo automatizable? ¢Como seran los profesionales o o
@

demandados del futuro? °

« Know Mads o trabajadores del futuro.
 Las distintas generaciones laborales éQué esperan del mundo
laboral?
« Redefinir la educacion. Desarrollar nuevas capacidades.
Nuevos perfiles profesionales.
« Aprendiendo a desaprender y reaprender.
e Habilidades y competencias mas demandadas en los
profesionales del siglo XXI.

» Actitud, Adaptaciéon al Cambio, Especializacidn, Reinvencién, Marca
Personal, Iniciativa, Relacionamiento y Competencias Digitales.
« Ser competentes para ser competitivos.

Metodologia

«Exposicion del disertante.
- Desarrollos conceptuales breves/practicos por parte del profesor.

« Ambito de reflexion.
 Interaccidon con los participantes.

» Actividades practicas.
» Preguntas poderosas para tomar accion.
« Material que se entrega en forma digital a los participantes.

DURACION DEL MODULO : 4:00 h

SPEAKER: SEBASTIAN SANCHEZ FAY
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Speaker
Coach
Consultor

Licenciado en Administracion y Licenciado en
Comercializacion por la Universidad del Salvador,
Master en Administracion de Empresas por la
Universidad de Palermo.

Es profesor de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Juridicas de la Universidad Nacional de La
Pampa (UNLPAM).

Certificado como Coach Ontoldgico, Axon Training,
con el aval de ICF y sus estandares internacionales

y Diplomado en Gestion Emocional por Coaching
Global.

Director de Alta Gerencia Internacional y Director
Asociado Honorario del ONACE “Observatorio de
Neurociencias Aplicadas en Ciencias Econdmicas”.

Director de Sebastian Sanchez Fay Consultora.
Ayudando a empresas y emprendimientos a ser
mas rentables, con el foco en sus Clientes Internos
y Externos.

SpeakefpConsultory Capacitador con mas de 20
anos periencia desarrollada en empresas
nacionales y multinacionales.

as son motivadoras, innovadoras
e aplicables a la prdactica
organizaciones.
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Contacto y consultas:

Sebastian, Sanchez Fay, Consultora
Speaker, Coach y Consultor
WhatsApp +54 9 2954 33 7206
sebastiansanchezfay@gmail.com

(£ ) @sebastiansanchezfayconsultora
@sebastiansanchezfay
@ @sebastiansanchezfay
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